
 

2026年 9月吉日 

 

各位 

片倉コープアグリ株式会社 

人事部 

 

 

 この度、社員が適性発揮、希望実現や育児・介護等のライフステージでの継続勤務

により会社生活を充実させるとともに、社員の挑戦意欲を向上させるためにコース 

転換制度を拡充し人材育成ガイドラインの更新を行いました。 

 

片倉コープアグリ人材育成ガイドライン               

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

  

  

 

 

  

 

専門職 

(キャリア採用) 

 

・社員個々が専門性と総合力を備え、多様なビジネスプロフェッショナ

ル集団を構成する。 

・各々は、高度な専門性に加えて、幅広い視野・知見や担当分野につ

いてトータルに構築、運営する総合力を持つ。 

エリア総合職／課長登用要件 

 エリア内転勤 OR異なる分野経験 

活用イメージ／ 

各自のプロフェッショナル分野 

 

総合職人材育成目標 

関係会社社長 

転換 

転換 

【新入社員教育 

指導員制度】2年間 

エリア 

総合職 

(キャリア採用) 

【レベルアップローテーション】 

幹部社員登用要件 

新卒２０～２５年目 

 

支店長 

事務職 

地域職 

 

【育成ロー 

テーション】 

新卒 5～10年目 

部室所長 

各商品分野 特定地域 特定管理分野 

工場長 

技術・生産分野 課長 

クラス 

【プロフェッショナルローテーション】 

新卒 15～20年目 

 

幹部 

社員 

総合職 

転換 


